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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION
Objetivo Instifucional 01:
6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en ef Proyecto
Educativo Ipstitucional y su Plan de Desarrollo.
Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accion de la Unidad de Apoyo Académico

Indicador 90% de cumplimiento

Fecha de Inicfo 2022/06/01

Fecha Fin 2022/12/31
Actividades OBJ01

Actividad Informe Trimestral |




Peso ponder

Actividad

Peso ponder

Actividad

Peso ponder

Actividad

Peso ponder]

Evidencia Re

ado

ado

ado

ado

juerida OBJO1

Evidencia Requerida

% Peso pond

|40

erado Objetivo Institucional 01

18

Informe Trimestral |l

28

Informe Trimestral il

24

Informe Trimestral IV

30

on el compromiso v obje

Certificacion de avance de la Direccion de Planeacion Institucional.

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimier

to programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Insti
24. Mejorar
desarrollo g

Compromisos
Compromiso
Indicador
Fecha de Inic
Fecha Fin

Actividades O

Actividad

Peso ponderd

Actividad

Peso ponderg

Actividad

Peso ponderd

Actividad

Peso ponderd

Actividad

ucional 02:

los espacios académicos, bibliotecas, laboratorios, centros de computo, con el fin de potencializar el

el aprendizaje.

Gerenciales OBJ02

5 Gerenciales

BJ02

do

do

Incrementar la usabilidad de medios educativos, recursos especializados en los proces
os de formacion y aprendizaje de la Universidad de Cundinamarca

%Porcentaje de usabilidad de medios educativos y recursos especializados
2022/06/01

2022/12/31

Realizar el estudio de uso de los recursos académicos

20

Realizar la gestion ante la oficina de compras para las adquisiciones proyectadas de a
cuerdo a la asignacién de cada rubro o cuenta para la Unidad de Apoyo Académico

20

Realizar los programas de formacion de usuarios

20

Presentar la analitica con la usabilidad de medios educativos y recursos especializado
s

20

Articular con los programas académicos la usabilidad de medios educativos y recursos
especializados




Peso ponderpdo 20

Bsta 5 actividades que contribuyan a cumplir con et compromise y objetivo

Evidencia Reqjuerida OBJ02
Evidencia Requerida Reporte presentado de uso de los espacios académicos
Evidencia Requerida Analitica sobre la usabilidad de medios educativos y recursos especializados

Analitica con la ejecucion de proyectos de inversion y funcionamiento asociados al mej

Evidencia Requerida : : ; e
4 oramiento de medios educativos y recursos especializados

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

40

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

. 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

| 50

Objetivo Institucional 03:

| 25. Campo|Multidimensional del Aprendizaje. z
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Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisog Gerenciales Fortalecer el Sistema de Gestion de la Universidad de Cundinamarca
Indicador 100% de cumplimiento

Fecha de Inigio 2022/06/01

Fecha Fin 2022112131

Actividades OBJ03

Actividad Administrar los riesgos y procedimientos a cargo de la dependencia
Peso ponderado 33
Actividad Documentar y/o actualizar procedimientos, manuales, guias, instructivos u otros docu

mentos de la dependencia.

Peso ponderado 34

Atender y realizar seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias de res

Ardigas ponsabilidad de la dependencia

Peso ponderado 33

ista 5 aclividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y ob

Evidencia Requerida OBJ03

Certificacion Direccién de Planeacion de cumplimiento frente a la implementacion del

Exiibno repmaiids Sistema Integrado de Gestién en los procesos de la Dependencia

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

10




% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03
50

Objetivo Institucional 04:

. 23. Generar acciones dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan la formacion para la vida la cultura translocal,
. el mejoramiento de la calidad de vida y el clima organizacional.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Implementar herramientas que atiendan la inclusién y diversidad en los medios educati

Compromisos Gerenciales e
omp VOS y recursos especializados

Indicador N° herramientas implementadas
Fecha de Inigio 2022/06/01
Fecha Fin 2022/12/30

Actividades OBJ04

Actividad Avrticular con el area de Equidad y Diversidad las necesidades, herramientas y estrateg
ias para la inclusién y diversidad en los medios educativos y recursos especializados
Peso ponderado 100
Puede in fue contribuyan a cumplit con el compromiso o

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Relacion qie herramientas y estrategias lm.p|_ementadas para la inclusion y diversidad e
n los medios educativos y recursos especializados

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

10“., i - S
% cumw;‘)»luimier to programado a 1er sen;/e”;t‘;:;)BJM “ o

50 S S— s ; S
Wicamplitarf programasio s 2 semewtrs GBI -
Objetivo nstifucionalos: -

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisog Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicjo

Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad




Peso pondefado 0

fe ingresar Yas

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

n &l compromiso y objetivo

0
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05
Objetivo Institucional 06(Opcional):
Compromisos Gerenciales OBJ06
Compromisgs Gerenciales
indicador
Fecha de Inig¢io
Fecha Fin
Actividades OBJ06
Actividad
Peso ponderado 0
Puede ingresar hps
Evidencia Requerida OBJ06
Evidencia Requerida
% Peso ponderado Objetivo Institucional 06
10
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios|Direccion de Planeacién Institucional

. El acuerdo cumple con los parametros establecidos.
Comentarios|Superior Jerarquico

Firma Directivo:

-signature-

Firma Superior Jerarquico:

-signature-

para fimla en documento imprese
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